
Алианс на регионални иновационни 
екосистеми на базата на интелигентни 
стратегии за устойчива специализация



Лот1: Алианси за образование и 
предприятия

Общи цели

• Насърчаване на иновациите във 
висшето образование, ПОО, 
предприятията и обществото.

• Създаване на надеждни и устойчиви 
връзки между предприятия, висши 
училища и доставчици на ПОО от 
един или няколко икономически 
сектора.

Участници

• 8 пълноправни партньори от поне 4 
програмни. 

• 3 участници на пазара на труда + 3 
доставчици на образование (поне 
едно висше училище и едно ПОО)

Подкрепени дейности

• Насърчаване на иновациите
• Развиване на предприемачески 

компетенции и умения
• Стимулиране на потока и обмена на 

знания 
• Определяне на пазарните нужди и 

нововъзникващите професииns

Финансиране

• Максимален грант: 1M (2 г.) или
1.5M (3 г.). 
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Проект: от S3 към S4 

Предистория

Стратегията за интелигентна 
специализация (S3) е европейска 
политика, която дава възможност на 
всеки регион да идентифицира и 
развива своите конкурентни 
предимства.

Понастоящем интелигентната 
специализация е изправена пред 
сериозна еволюция с предложението за 
преминаване от настоящата стратегия 
за интелигентна специализация (S3) 
към стратегии за интелигентна 
специализация за устойчив и 
приобщаващ растеж (S4+).

Обосновка

Преходът от S3 към новата S4+ изисква 
сътрудничество и съгласуване на 
всички участници в стратегиите за 
интелигентна специализация: 
• образование, (висше образование и 

професионално образование и 
обучение)

• публичен сектор (ръководители на 
S3)

• бизнес сектор (приоритетни 
сектори)

• обществото като цяло.

От съществено значение са също така 
сравнителният анализ и взаимното 
обучение между регионите.

Съюзите за иновации насърчават и 
двете.



Проект: от S3 към S4 
Основна цел

Създаване на схема за сътрудничество и
обмен на знания между основните участници в
стратегиите за интелигентна специализация
(висши училища, доставчици на ПОО,
публичния сектор, бизнес сектора и
обществото като цяло) в европейските
региони, които са пионери във въвеждането на
устойчивостта в своите стратегии, за да се
гарантира предоставянето на уменията,
инструментите и нагласите, необходими за
ефективен преход към устойчиви стратегии,
като се създаде модел, който да бъде следван
от други региони.



Проект: от S3 към S4 
Анализ на нуждите

Регионалните участници трябва да развият необходимите умения, 
инструменти и нагласи:

• Стратези S3: насоки за разработване на политики/стимули (въвеждане на S4), както 
и измервателни инструменти за наблюдение на развитието на устойчивостта в 
региона и във всеки сектор.

• Мениджъри (особено на МСП): да разберат устойчивостта, как тя формира техния 
спектър от действия и какъв е нейният потенциал за подобряване на 
конкурентоспособността.

• Студенти: осъзнават значението на S3 и предизвикателствата на S4. развиват 
предприемачески нагласи, за да се справят с тези предизвикателства в бъдеще.

• Обществото: да бъде информирано за регионалните усилия за по-устойчиви и 
конкурентоспособни икономики. Освен това те изискват бързо разпространение в 
останалата част на Европа.



Проект: от S3 към S4 
Специфични цели

1. Насърчаване на създаването и обмена на знания между S3 агентите (висши 
училища, доставчици на ПОО, бизнес сектора, публичния сектор и обществото 
като цяло) от няколко европейски региона с цел укрепване на фактологичната база 
за разработване и прилагане на регионални стратегии за интелигентна 
специализация и осигуряване на инструменти за тяхното наблюдение.

2. Насърчаване на корпоративната социална отговорност и прехода към по-
устойчиви бизнес модели чрез разработване на материали за обучение, основани 
на най-добрите практики, създаване на инструменти за анализ за компаниите и 
определяне и предоставяне на уменията, необходими на мениджърите на 
компаниите за осъществяване на прехода.

3. Стимулиране на предприемачески нагласи, нагласи и умения сред участниците в 
регионалните иновационни екосистеми, с особен акцент върху студентите от 
висшите училища и от професионалното образование и обучение, и насочване на 
това предприемачество към предизвикателствата на устойчивия преход.

4. Създаване на комуникационни структури, които да насърчават взаимодействието 
в рамките на регионите и между тях, като бързо разпространяват получените 
знания и ги представят на останалите европейски региони.



Идея и методология
В рамките на модела на отворената иновация «Quintuple Helix»

РП2: 
Правителство

РП4: 
Образование

РП3: 
Идустрия

РП5 (Въздействие и 
разпространение): 
Общество

РП1 
(Управление на 
проекта): Среда



РП1
Управление и координиране на проекта

Връзка със специфичните цели

1. Цел 1 
2. Цел 2
3. Цел 3
4. Цел 4

Ключови етапи

1. Наръчник на проекта
2. Матрица на заинтересованите страни по 

проекта
3. Работен план на проекта
4. Доклад в средата на проекта

Продукт

1. Доклад за приключване на проекта

ДЕЙНОСТИ
ГОДИНА 1 ГОДИНА 2 ГОДИНА 3

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4

Задача 1.1 - Подписване на 
споразумението за консорциум

Задача 1.2 – Планиране на проекта

Задача 1.3 – Изпълнение на проекта

Задача 1.4 – Приключване на проекта

Задача 1.5 – Мониторинг и контрол на 
проекта

За да се гарантира, че изпълнението на проекта е висококачествено и 
завършено навреме, той ще бъде управляван съгласно принципите на 
методологията за управление на проекти PM2, предлагана от Центъра за 
високи постижения в управлението на проекти (CoEPM2) на 
Европейската комисия.



РП2
Обмен на знания за успешно внедряване на S4

ДЕЙНОСТИ
ГОДИНА 1 ГОДИНА 2 ГОДИНА 3

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4

Задача 2.1  - Актуално състояние на 
измерването на устойчивостта

Задача 2.2 - Предварително проучване 
с местни агенции

Задача 2.3 - ритичен анализ на 
индикаторите за устойчивост

Задача 2.4 - Синтез на индикаторите за 
устойчивост за регионите

Задача 2.5 - Синтез на показатели за 
устойчивост за областите на 
специализация

Задача 2.6 - Анализ на политиките за 
въвеждане на S4

Връзка със специфичните цели

1. Цел 1 

Ключови етапи

1. Първо съставяне на показатели за 
устойчивост.

2. Съставяне на мерки

Продукти

1. Каталог на индикаторите за устойчивост
2. Доклад: ефективни политически 

инструменти при въвеждането на S4.



РП3
Обучение по устойчивост за фирми и организации

ДЕЙНОСТИ
ГОДИНА 1 ГОДИНА 2 ГОДИНА 3

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4

Задача 3.1 - Форуми за секторни 
дебати

Задача3.2 – Казуси с пилотни фирми

Задача 3.3 - Въпросник за самооценка 
на устойчивостта за фирми

Задача 3.4 - Разработване на онлайн 
инструмент за самооценка

Задача 3.5 - Връзка към регионалния 
инструмент за мониторинг на S4

Задача 3.6 - Разработване на програма 
за обучение

Задача 3.7 Пилотиране на програмата 
за обучение

Връзка със специфичните цели

1. Цел 2

Ключови етапи

1. Изготвяне на въпросник за самооценка на 
устойчивостта за компаниите

2. Връзка на инструмента за самооценка с 
регионалния инструмент за мониторинг на 
S4

Продукти

1. Казуси
2. Програма за учене през целия живот за 

мениджъри на компании в областта на 
устойчивото развитие

3. Онлайн инструмент за самодиагностика за 
фирми



РП4
Организация на предизвикателствата на устойчивото развитие 
за студентите от ВУЗ и ППО

ДЕЙНОСТИ
ГОДИНА 1 ГОДИНА 2 ГОДИНА 3

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4

Задача 4.1 - Предварителна 
подготовка на програмните материали

Задача 4.2 - Избор на отговорници за 
задачите и идентифициране на 
предизвикателствата

Задача 4.3 Набиране на група(и) за 
обучение

Задачa 4.4  - Регионални уъркшопове
CRE8®, посветени на интелигентната и 
устойчива специализация

Връзка със специфичните цели

1. Цел 3

Ключови етапи

1. Уъркшоп "Обучение на обучители“
2. Приключване на регионалните събития

Продукти

1. Насоки за CRE8® SSS
2. Доклад за добри практики: Събрани 

задачи и решения от регионалните 
семинари на CRE8® SSS



РП5
Въздействие и разпространение на 
резултатите

ДЕЙНОСТИ
ГОДИНА 1 ГОДИНА 2 ГОДИНА 3

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4

Задача 5.1 – Въздействие на проекта и 
разпространение на резултатите

Задача 5.2 Изпълнение на плана за 
въздействие и разпространение на 
резултатите

Задача 5.3 – Уеб сайт на проекта

Задача 5.4 - Регионален инструмент за 
мониторинг на S4

Задача 5.5 - Разпространение на 
инструмента за самооценка на 
фирмите

Задача 5.6 – Комуникационен 
инструментариум за фирмите

Задача 5.7 – Уъркшоп за регионални 
мениджъри на S3

Задача 5.8 - Регионални секторни 
уъркшопове за представяне на 
основните заключения

Връзка със специфичните цели

1. Цел 4

Ключови етапи

1. Уеб сайт на проекта
2. Разпространение на инструмента за 

самооценка на фирмите

Продукти

1. Обновена уебстраница с онлайн 
инструмент за наблюдение на S4

2. Комуникационен инструментариум за 
фирми



БЛАГОДАРЯ!

https://aries4.eu/en/
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